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Forord

Arbetskraftsbarometern ar en arlig enkatundersokning gjord bland ett urval
arbetsgivare. Undersokningen syftar till att ge snabb information om arbets-
marknadslaget och utsikterna pa arbetsmarknaden for olika utbildnings-
grupper. Arbetsgivarna tillfragas om hur de bedomer tillgangen pa sokande
med en viss utbildning samt hur antalet anstéllda kommer att férandras pa ett
respektive tre ars sikt. Undersokningens historia, den forsta gjordes 1959, ger
mojligheter till langa tidsserier Gver utvecklingen pa arbetsmarknaden for
jamforbara utbildningsgrupper.

Infor arets undersokning har en utbildningsgrupp tagits bort vilket innebar
att arets barometer ger information om 77 olika utbildningsgrupper.

Enkatundersokningen har genomforts av Prognosinstitutet vid SCB. Hu-
vudansvarig for undersdkningen &ar Inger Huggare, som &aven utarbetat
rapporten.

Statistiska centralbyrdn i november 2001

Svante Oberg

Allan Nordin
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Fortsatt stor brist pa yrkeserfarna

Det rader brist pa yrkeserfaren personal i 65 av de 77 utbildningsgrupper som
ingar i arets Arbetskraftsbarometer. | endast fyra utbildningsgrupper kanneteck-
nas laget av god tillgdng pa yrkeserfarna. Dessa ar gymnasieekonomer, handels-
och administrationsutbildade (sysselsatta utanfér handeln), personalvetare/bete-
endevetare samt liksom forra aret, gymnasielarare med inriktning mot historia
och samhallskunskap. | drygt halften av utbildningsgrupperna &ar det aven brist
pa nyutexaminerade.

Av de tillfragade foretagen ar det ungefar lika stor andel i ar jamfort med forra
aret som sokt personal, 53 procent.

En forsamring av utsikterna for utbildningsgrupperna kan dock markas genom att
det ar farre arbetsgivare i ar jamfort med foregaende ar som gér bedémningen att
antalet anstéllda kommer att 6ka pa ett respektive tre ars sikt.

Inom dettekniska omradehar bristen pa yrkeserfarna och nyutexaminerade
forvarrats ytterligare. Arbetsgivarna uppger att det ar brist pa yrkeserfarna inom
nastan samtliga undersokta utbildningsgrupper (30 av 34) och brist pd nyutexa-
minerade i knappt halften.

Bristen pa yrkeserfaren arbetskraft bedoms vara storst for transportutbildade,
civilingenjorer inom elektroteknik respektive datateknik, fysiker samt verkstads-
utbildade. For de tva sistnamnda utbildningsgrupperna ar bristen stor aven pa
nyutexaminerade. Ingen av utbildningsgrupperna kannetecknas av god tillgang
pa yrkeserfarna. Daremot rader det god tillgang eller balans pa nyutexaminerade
i drygt héalften av utbildningsgrupperna. Tva utbildningsgrupper, civilingenjcrer
med inriktning mot datateknik respektive elektroteknik har gatt fran stor brist pa
nyexaminerade forra aret till mycket god tillgang i &r och kan darmed séagas val
spegla den tydliga omsvangning som skett pa arbetsmarknaden inom dessa
omraden. Arbetsgivarna bedomer dock att behovet av personal med dessa
utbildningar kommer att ka pa bade ett och tre ars sikt. Drygt hélften av de
tillifrdagade arbetsgivarna med teknisk personal har sokt personal det senaste aret.

Inom det samhéallsvetenskapliga omradetom i Arbetskraftsbarometern
bestar av totalt 10 utbildningsgrupper, rader det brist pa yrkeserfarna inom halften
av utbildningsgrupperna. Det rader brist &ven pa nyutexaminerade socionomer
samt handels- och administrationsutbildade (sysselsatta inom handeln). Arbets-
givarna bedomer att efterfragan pa socionomer och ekonomer kommer att 6ka pa
saval ett som tre ars sikt.

Storst brist rader inomardomradetdar samtliga utbildningsgrupper karakta-
riseras av brist pa yrkeserfarna. | dagslaget ar bristen storst pa veterinarer,
tandlakare, sjukskoterskor med inriktning mot allman halso- och sjukvard samt
receptarier. For de tva sistnamnda utbildningsgrupperna ar bristen mycket stor
aven pa nyutexaminerade. Arbetsgivarna, av vilka 60 procent sokt personal
under det senaste aret, uppger att det rader brist pa nyutexaminerade i 7 av 10
utbildningsgrupper.

Aven inom undervisningsomradehar 60 procent av arbetsgivarna sokt
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Samtliga 77 utbildningar
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personal. Det rader brist pa bade yrkeserfarna och nyutexaminerade i 11 av de 14
utbildningsgrupper som ingar i Arbetskraftsbarometern. Storst ar bristen pa
fritidspedagoger och grundskollarare 1-7 med inriktning mot matematik/naturve-
tenskap. Liksom forra aret ar tillgangen pa gymnasielarare med inriktning mot
historia och samhallsvetenskap god och det rader fortfarande balans avseende
tillgangen pa bildlarare.

| gruppen 6vriga utbildningsomradenader det brist pa yrkeserfarna inom
samtliga av de 4 utbildningsgrupper som ingar. Bristen ar storst pa restaurang-/
storhushallsutbildade dar arbetsgivarna dven bedomer att behovet kommer att
Oka pa tre ars sikt.

Avslutningsvis kan sagas att bedomningarna pa ett och tre ars sikt ar mindre
optimistiska an for ett ar sedan da antalet utbildningsgrupper dar arbetsgivarna
bedomer behovet av anstdllda som of6randrat ar storre i ar. Daremot tror inte
arbetsgivarna att behovet av utbildade kommer att minska pa varken ett eller tre
ars sikt. For 7 av 10 utbildningsgrupper ar bedémningen att antalet anstallda
kommer att 6ka pa tre ars sikt. P& ett ars sikt bedomer drygt varannan att behovet
kommer att 6ka. Det ar framforallt inom vard- och teknikomradet man tror att
behovet av personal kommer att 0ka.
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Summary

The survey

The Labour Market Tendency Survey is a sample survey conducted by means of
questionnaires and has been published annually since 1959. It provides information
about the labour market situation and the outlook for 77 educational and training
categories. Of these categories, 56 are higher education programmes. The results
are based on a questionnaire which is sent to a sample of Swedish employers.
Users of the Labour Market Tendency Survey include:

= study and careers counsellors at employment offices and schools,

= educational planners, and

= people who are on the point of making decisions about their continued
education or training, and others who want more information about the outlook
for various educational and training categories.

As a rule, the population from which the sample is drawn consists of all places
of work in the country with normally at least ten employees. At least two
employees must belong to one of the 77 educational and training categories
included in the survey. If a category is represented at less than 150 places of work,
the sample will include all these places of work. For the remaining categories, a
sample of 150 places of work is drawn. The probability of a place of work being
included is proportional to its size as expressed in the number of employees with
the education or training in question. The questionnaire asks personnel managers
for their opinions regarding:

= the supply of applicants with the education or training in question (Good

supply/ Adequate supply/ Shortage)

= how the number of employees with this particular education or training will

change in one and three years respectively (Increase/ Unchanged/ Decrease).

The personnel managers themselves have to interpret what the alternative
answers mean. For example, there is no explanation of what “A good supply of
applicants” means.

The 2001 survey

There is a shortage of experienced staff in 65 of the 77 educational categories
covered by the Labour Market Tendency Survey. Only four of the educational
categories are distinguished by a good supply of experienced staff. There is also
a shortage of newly qualified staff in over half of the educational groups. During
the past year, 53 percent of the employers questioned have sought new staff.
However, this year prospects for the educational groups have grown worse, with
fewer employers predicting an increase in the need for new staff in both a one-
year and a three-year perspective.

In the field of technology and engineering, the shortage of both experienced
and newly qualified staff has become worse. Employers report a shortage of
experienced staff in nearly all educational groups (30 out of 34), and a shortage
of newly qualified staff in about half of the groups. On the other hand, there is a
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All 77 categories

Recruitment situation 2001
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good supply or balance of newly qualified staff in the remaining half. Two
educational groups have gone from great shortage last year to very good supply
this year: engineering graduates who have specialised in computer technology
and electronics, respectively. This good supply thus reflects the turbulence on the
Swedish labour market within these areas. However, employers predict an
increased need for these categories in both a one-year and a three-year perspective.
The social sciences sector consists of 10 educational groups, half of which mark
a shortage of experienced staff.

The greatest shortage is evident in the health and caring sector, where all
educational groups are characterized by a shortage of experienced staff. Sixty per
cent of employers have sought new staff in the past year, and there is a shortage
in newly qualified staff in 7 out of 10 educational groups.

Likewise in the education sector, 60 percent of employers have sought new
personnel. In 11 out of 14 educational groups there is a shortage of both
experienced and newly qualified staff.



Laget pa arbetsmarknaden

Under arets forsta tre kvartal har sysselsattningen varit hogre an under motsva-
rande kvartal ar 2000. Antalet sysselsatta var i genomsnitt 4 304 000 under det
tredje kvartalet, vilket var drygt 86 000 fler &n under motsvarande kvartal i fjol.
Okningen ligger nastan helt och hallet bland de fast anstallda. Det &r framst inom
foretagstjanster och utbildningsvasendet som en 6kning skett medan antalet
sysselsatta inom tillverkningsindustrin minskat.

Arbetslosheten var under tredje kvartalet i genomsnitt 186 000 vilket &r en
minskning med 23 000 jamfort med samma kvartal férra aret. Arbetslosheten har
minskat bland saval man som kvinnor.

Antalet undersysselsatta (de som av arbetsmarknadsskal arbetar mindre &n de
onskar) var i genomsnitt under tredje kvartalet 235 000 vilket ar 19 000 farre an
under motsvarande kvartal forra aret. Antalet latent arbetssokande (de som velat
och kunnat arbeta men ej sokt arbete samt heltidsstuderande som sokt arbete) var
112 000 vilket ar ungefar samma som forra aret.

Enligt AMS var antalet nyanmaélda platser till arbetsférmedlingen i september
ar 2001 sammanlagt 32 000, vilket var narmare 9 000 farre an under samma
period ar 2000. Langtidsarbetslosheten (minst 100 dagars oavbruten arbetslos-
het for ungdomar respektive minst sex manader for personer 6ver 25 ar)
omfattade 42 000 personer i vilket var 5000 farre an i september 2000.

Sysselsattning och arbetsloshet
Manadsvis for perioden september 1999 — september 2001

Antalet sysselsatta, 16-64 ar. Tusental Antalet arbetslosa, 16-64 ar. Tusental
4 500 300
4 400
4 300 250 -
4 200
200
4100
4 000 150
3900
o oL
9909 9912 0003 0006 0009 0012 0103 0106 0109 9909 9912 0003 0006 0009 0012 0103 0106 0109
| ------ Urspungliga varden - SAsongrensade och utjamnade véarden
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Relativ arbetsléshet for olika utbildningsnivaer. Procent

12
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Arbetslosheten har sjunkit for
samtliga utbildningsnivaer
sedan 1997.

=
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Arbetslosheten &r hogre bland lagutbildade &n bland hégutbildade. Ar 2000 var
arbetslosheten 7,5 procent bland grundskoleutbildade, 4,7 procent bland
gymnasieutbildade och 2,5 procent bland hdgskoleutbildade. Under 1999 och
2000 har arbetslésheten bland grundskole- och gymnasieutbildade minskat med
ca 2 procentenheter medan motsvarande minskning &ar knappt 1 procentenhet
bland hogskoleutbildade.

Ser vi till de utbildningsgrupper som redovisas i Arbetskraftsbarometern sa
ligger andelen sysselsatta generellt sett hogt. Under 1999 var 89 procent av dem
som tillhérde dessa utbildningsgrupper sysselsatta, att jamféra med 76 procent for
hela populationen 25-64 ar. Storst andel sysselsatta fanns bland gymnasielarare
hist/samhallsvetenskap respektive mat/naturvetenskap, grundskollarare 4-9, ma/
no samt civilingenjérer med inriktning mot datateknik for vilka sysselséttningen
lag kring 97 procent.

Kalla: Arbetskraftsundersokningarna (AKU), SCB, Sysselsattningsregistret, SCB och
Arbetsmarknadsstyrelsen.
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Rekryteringslaget

Rangordning av utbildningar dar rekryteringslaget ar praglat av ...

god tillgang pa sokande

brist pa sokande

Nyutexaminerade

Civ ing datateknik

Civ ing elektroteknik
Personalvetare/Beteendevet
Gymnasieekonomer

Programmerare/Systemerarg

AI'e

Nyutexaminerade

Fysiker
Verkstadsutbildade
Sjukskoterskor, allmén

Hdbgskoleing maskinteknik
Receptarier

Yrkeserfarna

Gymnasieekonomer
Gymnasielérare, hist/samh
Handels- och adm utb (O)
Personalvetare/Beteendevet

AI'e

Yrkeserfarna

Det &r stor brist pa
saval nyutexaminerade
som yrkeserfarna
fysiker och verkstads-
utbildade.

Transportutbildade
Civ ing datateknik
Fysiker

Civ ing elektroteknik
Verkstadsutbildade

Forandring av rekryteringslaget

Rangordning av utbildningar dér det sedan 2000 blivit ...

|attare attrekrytera

svarare att rekrytera

Nyutexaminerade
Civ ing datateknik

Transportutbildade
Gymnasielarare, sprakvet

Hogskoleing el/elektronik/data
Programmerare/Systemerare

Nyutexaminerade

Hogskoleing maskinteknik
Fysiker

Apotekare

Kemister

Restaurang-/Storhushalls

Yrkeserfarna

Gymnasieekonomer
Civ ing industriell ekonomi

Gymnasielarare, sprakvet
Elektriker

Programmerare/Systemerare

Yrkeserfarna

Apotekare

Samhallsvetare

Handels- 0 adm utbildade (
Medieutbildade
Bibliotekarier

Det har blivit lattare
att rekrytera program
merare/systemerare.

N

H)
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Andel som sOkt personal

Rangordning av utbildningar dar andelen arbetsgivare som
sokt personal har varit ...

lag hog

Handels- o adm utbildade (H) | Grundskolléarare 4-9, ma/no
Handels- o adm utbildade (O) | Grundskollarare 4-9, sprak/so

Medieutbildade Receptarier

Lantméstare Lakare

Energiutbildade Civ ing datateknik
Gymnasieekonomer Hogsk ing el/elektronik/data

Branschtillhérighet har anvants for
att sarskilja de handels- och admini-
strationsutbildade som arbetar inom som det senaste aret sokt
handeln fran dvriga. Med (H) avses grundsko”érare 4-9 ar

de som &r sysselsatta inom handeln. mycket hog.

Med (O) avses de som &r sysselsatta
iandra naringar &n handeln.

For mer information — se sidan 98.

Andelen arbetsgivare

Framtidsutsikter

Rangordning av utbildningar dar arbetsgivarna bedémer att antalet
anstéllda kommer att ...

minska Oka
Till &r 2002 Till &r 2002
Medieutbildade Sjukskoterskor, allmén
Barn- och fritidsutbildade Civ ing elektroteknik
Gymnasielarare, sprakvet Transportutbildade
Tandskaoterskor VVS-utbildade
Handels- o adm utbildade (Q) | Lakare Manga beddémer att
behovet av ingenjorer
inom data- och elektro
teknik kommer att 6ka.
— Framforallt forutses
Till ar 2004 Till &r 2004 behovet 6ka for dessa
Barn- och fritidsutbildade Civ ing datateknik grupper pa tre ars sikt.
Tandskoterskor | | Civing elektroteknik J
Handels- o adm utbildade (@) | Hogsk ing el/elektronik/data
Hogskoleing byggn.tekn
Sjukskoterskor, allman

13



Rekryteringslaget i olika sektorer 2001

35 Antal utbildningar

30 Il Redovisas ej p.g.a. for stor osakerhet
25 L God tillgéng
Balans
20 |- Brist
15
10 |-
5L
0
Ny- Yrkes- Ny- Yrkes- Ny- Yrkes- Ny-  Yrkes- Ny-  Yrkes-
utex erfarna utex erfarna utex erfarna utex erfarna utex erfarna
Teknik Samhélls- Vard Undervisning Ovriga
vetenskap

Utbildningar inom sektoridvriga
rangordnade efter rekryteringslage

Nyutexaminerade Yrkeserfarna

God tillgéng Bast tillgang

Medieutbildade

Balans
Bibliotekarier

Brist Brist
Restaurang-/Storhushallsutbildade Religionsvetare/Teologer
Religionsvetare/Teologer Bibliotekarier

Medieutbildade
Restaurang-/Storhushallsutbildade
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Utbildningar inomteknik och naturvetenskap
rangordnade efter rekryteringslage

Nyutexaminerade

God tillgang
Civilingenjorer datateknik
Civilingenjorer elektroteknik

Yrkeserfarna

Bast tillgang

Balans

Skogsingenjorer/Skogsméstare/Skogstekdagmastare/Skogsvetare

Jagmastare/Skogsvetare
Biologer

Hogskoleingenjorer kemiteknik
Kemister

Arkitekter

Skogsingenjorer/Skogsmastare/Skogstekn
Civilingenjorer industriell ekonomi
Biologer

Hogskoleingenjorer el/elektronik/datateknik

Agronomer

Balans

Civilingenjorer kemi-/bioteknik
Gymnasietekniker

Civilingenjorer industriell ekonomi
Transportutbildade

Civilingenjorer vag/vattenbyggnad
Civilingenjorer material-/geoteknik
Civilingenjorer lantmateri
Civilingenjorer maskin/farkostteknik

Brist
Tele-/Elektronikutbildade
Civilingenjorer teknisk fysik
Hogskoleingenjorer byggnadsteknik
Lantmastare

Elektriker

Fordonstekniker

Byggutbildade

Trautbildade

Styr- och reglertekniker
Energiutbildade

Jord- och skogsbruksutbildade
Processutbildade

VVS-utbildade

Hogskoleingenjérer maskinteknik
Verkstadsutbildade
Fysiker

15

Brist

Hogskoleingenjorer kemiteknik
Agronomer

Kemister

Civilingenjorer kemi-/bioteknik
Elektriker

Lantmastare
Tele-/Elektronikutbildade
Arkitekter

Civilingenjorer material-/geoteknik
Civilingenjorer lantmateri
Hogskoleingenjorer el/elektronik/datateknik
Civilingenjorer teknisk fysik
Tréautbildade

Byggutbildade

Processutbildade
Gymnasietekniker

Civilingenjorer maskin/farkostteknik
Energiutbildade

Fordonstekniker

Civilingenjorer vag/vattenbyggnad
Hogskoleingenjorer byggnadsteknik
Jord- och skogsbruksutbildade
Styr- och reglertekniker
VVS-utbildade

Hogskoleingenjérer maskinteknik
Verkstadsutbildade
Civilingenjorer elektroteknik
Fysiker

Civilingenjorer datateknik
Transportutbildade



Utbildningar inomsamhallsvetenskap
rangordnade efter rekryteringslage

Nyutexaminerade

God tillgang

sst tillad
Programmerare/Systemera Bast tilgang

Personalvetare/Beteendevetare
Gymnasieekonomer

Jurister

Ekonomer

Sambhallsvetare

Handels- och administrationsutbildade (O)

Balans
Psykologer

Brist
Handels- och administrationsutbildade (H)
Socionomer
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Yrkeserfarna

God tillgang

Gymnasieekonomer

Handels- och administrationsutbildade (O)
Personalvetare/Beteendevetare

Balans
Jurister
Sambhallsvetare

Brist

Ekonomer

Psykologer

Programmerare/Systemerare

Socionomer

Handels- och administrationsutbildade (H)



Utbildningar inomvard

rangordnade efter rekryteringslage

Nyutexaminerade

Bast tillgang

Balans

Biomedicinska analytiker
Sjukgymnaster
Veterinarer
Arbetsterapeuter

Brist

Tandhygienister

Barnmorskor
Omvardnadsuthildade
Tandskoterskor

Social omsorgsutbildade
Tandlakare

Lakare

Apotekare

Sjukskéterskor, specialistutbildade
Receptarier

Sjukskdterskor, allmén halso- och sjukv
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Yrkeserfarna

Brist

Sjukgymnaster
Omvardnadsuthildade
Tandskoterskor

Barnmorskor

Tandhygienister

Arbetsterapeuter

Social omsorgsutbildade
Sjukskéterskor, specialistutbildade
Lakare

Biomedicinska analytiker
Apotekare

Receptarier

Sjukskoterskor, allmén halso- och sjukv
Tandlakare

Veterinarer



Utbildningar inomundervisning
rangordnade efter rekryteringslage

Nyutexaminerade

God tillgang Bast tillgang

Gymnasielarare, hist/samhallsvet
Gymnasielarare, sprakvetenskap

Balans
Bildlarare

Brist

Idrottslarare

Gymnasielarare, mat/naturvet
Musiklarare

Barn- och fritidsutbildade
Grundskollarare 4-9, sprak/so
Grundskollarare 1-7, sv/so
Grundskollarare 4-9, ma/no
Grundskollarare 1-7, ma/no
Speciallarare/Specialpedagoger
Fritidspedagoger

Yrkeserfarna

God tillgang
Gymnasielarare, hist/samhallsvet

Balans
Gymnasielarare, sprakvetenskap
Bildlarare

Brist

Gymnasielarare, mat/naturvet
Musiklarare

Idrottslarare

Grundskollarare 1-7, sv/so
Barn- och fritidsutbildade
Grundskollarare 4-9, ma/no
Grundskollarare 4-9, sprak/so
Speciallarare/Specialpedagoger
Fritidspedagoger
Grundskollarare 1-7, ma/no



